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Resumen

Esta tesis estudia de manera descriptiva como la actual ley de Sala Cuna para Chile afecta
negativamente el mercado laboral y como el proyecto de ley de Sala Cuna universal podria
mitigar este impacto. El modelo utilizado es de equilibrio general con una distribucién de ta-
mano endégeno de empresas determinado por las habilidades administrativas de los agentes.
El enfoque que tiene este modelo, esta centrado en la dindmica de la decisiéon ocupacional que
tienen las personas en la economia, los cuales deben definir si deciden ejercer como trabajado-
res o administradores de una empresa. El analisis realizado concluye que los subsidios que se
proponen para financiar las Salas Cuna de manera universal, logran disminuir los efectos nega-
tivos sobre la produccion y el desempleo femenino que produce la ley actual y ademas, elimina
la barrera de contratacién que establece la regulaciéon vigente, fomentando asi, la creacién de

empresas de mayor tamafio con una mayor produccién agregada que para el escenario actual.



1. Introduccién

El 8 de agosto de 2018 se creb el proyecto de ley llamado "Sala cuna universal" con el fin
de modificar el articulo 203 del cédigo del trabajo, en donde se estipula que el derecho a sala
cuna es exigible so6lo en aquellas empresas que tengan 20 o més trabajadoras contratadas. Se
entiende que los empleadores cumplen con esta obligacion si pagan los gastos de sala cuna
directamente al establecimiento al que deciden llevar las trabajadoras a sus hijos o si tienen una
sala anexa en sus inmediaciones que preste los servicios necesarios para los hijos menores de 2
anos (Codigo del Trabajo, 1994).

El proyecto de ley tiene como objetivo principal eliminar el requisito de un ntimero minimo
de personas para obligar a las empresas a entregar este servicio, y mediante subvenciones a estas,
otorgar el derecho universal de sala cuna, para asi incentivar a la contrataciéon y participacion
femenina dentro del mercado laboral (Senado de la Republica, 2018). Cabe destacar que nuestro
pais esta por debajo del promedio de la OCDE en esta materia, en donde existe una relacién positiva
entre participacion laboral femenina y cobertura de sala cuna, sobre todo en paises desarrollados
(Abud y Felia, 2023).

El grupo que se veria beneficiado p or este proyecto de ley serian empleados del sector privado,
incluyendo a empresas publicas creadas por ley y las sociedades anénimas en las que el estado tenga
participacion. Ademas se agrega un grupo beneficiario que serian las t rabajadoras independientes
y de casa particular siempre y cuando estos cumplan con ciertos requisitos, estos podrian acceder
al beneficio con los mismos montos y periodicidades del subsidio que lo haran las microempresas.

Segiin las estimaciones realizadas por el estado, la participacion laboral de las mujeres aumen-
tarfa en 3 puntos porcentuales, considerando el ingreso de al menos 200.000 de las mas de 1.4
millones que se encuentran en inactividad por razones de cuidado. Ademas se incorporarian alre-
dedor de 124.000 madres que son trabajadoras dependientes, independientes y de casa particular o
trabajador que por mandato judicial tenga el cuidado del nifio/a. (Gobierno de Chile, 2023)

El subsidio propuesto es decreciente en tamano de la empresa en cuanto a dinero y periodicidad

del pago, comenzando por las microempresas con un aporte mensual del 100 %, un limite de aporte



mensual de 5.79 UF y una periodicidad de pago mensual, para las pequenas empresas solo varia
la periodicidad de pago con respecto a la anterior pasando a ser bimestral, las medianas empresas
tendran un aporte mensual de 70 % con un tope de aporte mensual de 4.05 UF y un pago trimestral,
por tltimo, las grandes empresas seran subsidiadas en un 50 % del aporte mensual con un limite
de 2.89 UF y una periodicidad de pago semestral. (Senado de la Republica, 2018)

El Fondo de Sala Cuna seré el encargado de entregar estos aportes a las empresas y ademas
administrar el dinero que provendra de 2 canales, por un lado habré un financiamiento inicial por
parte del estado, pero a partir del segundo ano, este sera financiado a través de una cotizacion del
0.1% de las remuneraciones imponibles del sector privado y de las empresas publicas y sociedades
an6nimas en las que el estado tenga participacion. Esta cotizaciéon no tendré discriminacion por
género.

Por dltimo, este proyecto de ley presenta la idea de crear un registro nacional de cuidadores,
administrado por el ministerio de Desarrollo Social y Familia, el cual se encargara de capacitar
e instruir a las personas que quieran ejercer cuidado independiente de ninos/as y quieran gozar
del subsidio. Esta nueva entidad tiene como fin el que eventualmente se llegue a un sistema mixto
entre un sistema institucional de sala cuna con uno que permita el cuidado domiciliario, vecinal y
comunal y que ambos puedan ser reconocidos legitimamente por el estado.

Si bien como se describe, el proyecto de ley busca mejorar las condiciones que propicia la ley
vigente para las trabajadoras que necesiten utilizar el servicio de sala cuna, ha existido rechazo a
la forma en que este propone las mejoras. Por mencionar algunos puntos en contra, en primer lugar
se destaca que el subsidio propuesto no logra financiar en su totalidad el costo promedio de una
sala cuna en Chile para el afio 2022, siendo el tope de financiamiento de 5.79 UTM ($ 334.000!) y
el costo promedio de sala cuna de $392.954. (Bosch, Riumallé, y Morgado, 2022) 2.

Ademés existen entidades que estan en contra del proyecto de ley de sala cuna universal, ya que

este no considera a las trabajadoras informales de la economia, ni a las que trabajan por debajo de

!Considerando el valor promedio de la UTM para 2022
2Este valor fue obtenido de la encuesta hecha por Edenred para el 2022 ($392.954)



30 horas, las cuales solo gozarfan de dos tercios del beneficio estatal. (Freixas, 2019)

Esta tesis tiene como objetivo analizar de manera descriptiva el efecto que tiene sobre las
empresas y la economia en general, que los empleadores deban cubrir los gastos de sala cuna para
sus trabajadoras. Para llevar a cabo este objetivo es que se utiliza un modelo de equilibrio general
con una distribucion endégena del tamano de las unidades de produccion (empresas). Al ser de
caracter descriptivo el anélisis, se utiliza el modelo anterior, pero describe el equilibrio parcial al
que se llega con las distorsiones, centrandose en las fluctuaciones del mercado laboral

Se presentan 3 modelos: base, bajo la ley actual y considerando el proyecto de ley. El fin
es analizar como estos dos ultimos generan distorsiones en la economia y ademas qué efectos se
tendran al pasar desde la ley actual hacia la implementacion de las condiciones que plantea el
proyecto de ley.

La relevancia que tiene esta tesis, es describir los efectos a nivel macroeconémico que tendria la
aprobacion del proyecto de ley sobre el mercado laboral y las empresas de la economia. Ademas,
crea una hoja de ruta para futuros analisis cuantitativos, que busquen medir la magnitud de los

efectos positivos que se obtendrian a nivel de produccién agregada.

2. Revision de literatura

La literatura que busca documentar la importancia o el impacto que puede tener la sala cuna
dentro de la economia trata de abarcar diferentes aristas de cobmo esta puede afectar a las decisiones
de las familias y las empresas frente a la necesidad de cuidado que tienen los ninos en una temprana
edad.

En primer lugar, en este apartado nos centraremos en el efecto que tienen las sala cunas o
childcare (por su traduccion al inglés) sobre la empleabilidad de las mujeres en la economia. Dentro
de los paises de la OCDE la literatura encuentra que ante la existencia de una oferta de servicios
de cuidados de menores amplia, que parezca de calidad y que sea costeable para los padres, las

mujeres tienen una mayor probabilidad de estar empleadas, mantenerse empleadas y poseer trabajos



de mayor calidad dentro de la economia. (Hegewisch y Gornick, 2011) (Morrissey, 2017) (Berthelon,
Kruger, Lauer, Tiberti, y Zamora, 2020)

Este proyecto de ley no solo se centra en la mayor oportunidad de empleabilidad que puede
entregar a las cuidadoras de ninos de este pais, si no que también vela por el cuidado de los ninos/as
que requieren de una educacion temprana ofrecida por personas instruidas y/o profesionales en el
area. Este punto presenta una gran externalidad positiva que trae consigo el proyecto para la
sociedad en general, entregando mayores herramientas a los ninos/as en su desarrollo temprano
dentro del sistema de educaciéon. La evidencia entregada para nuestro pais con respecto a esto
altimo, utilizando los valores obtenidos por la Encuesta Longitudinal de la Primera Infancia y
comparando a los resultados obtenidos por la cohorte de 2020 con los de ediciones anteriores,
demuestra que a falta de educacion por parte de una persona instruida/profesional, los nifos/as
evidencian retrasos de aprendizaje en areas como lenguaje, socioemocional y funciones ejecutivas.
(Abufhele, Bravo, Boo, y Soto-Ramirez, 2022)

En cuanto a la ley vigente sobre sala cuna, autores como Rojas et al. (2016) utilizando los
datos entregados por el seguro de cesantia para octubre de 2010, encuentran que el costo de el
financiamiento de las salas cunas para empresas con mas de 20 trabajadoras es traspasado en un
100 % a los salarios de todos los trabajadores de la empresa (hombres, mujeres en edad fértil y no
fértil), siendo las méas afectadas las mujeres en edad fértil, entregando también de que al no tener
que absorber este costo, no existe un incentivo por parte de la empresa a contratar por debajo del
requisito minimo de mujeres. (Rojas, Sanchez, y Villena, 2016)

A esta misma conclusion llegan Prada et al. (2015) encontrando que el traspaso es realizado
hacia los trabajadores, pero dado que incluyen las dindmicas de contratacion y despidos de las
empresas, logran identificar un mayor efecto sobre los salarios de mujeres contratadas en empresas
que sobrepasan el limite impuesto por la ley y siendo este de mayor magnitud que en Rojas et
al. (2016) y creciente en relacion al tamano de la empresa. Los autores ademéas destacan que dada
la baja fiscalizacion realizada a empresas pequenas este efecto negativo sobre los salarios de las

mujeres podria ser ain mayor cuando no se provee del servicio. (Prada, Rucci, y Urzua, 2015)



Siendo un poco més especificos los autores Escobar et al. (2020), mediante un modelo de equi-
librio general con heterogeneidad de hogares, habilidades y niveles de educacion, logran identificar
que el grupo de mujeres en edad fértil y con menores niveles de estudios formales, son las que se lle-
van el mayor gasto por el costo del servicio de sala cuna proporcional al salario que ganan. Ademas,
al analizar el proyecto de ley de sala cuna universal financiada a través de impuestos generalizados,
los autores encuentran el mayor aumento de bienestar para el grupo de mujeres en edad fértil con
el menor perjuicio para el resto de grupos que no harian uso del servicio de salas cuna. (Escobar,
Lafortune, Rubini, y Tessada, 2020)

En esta revision de literatura se puede identificar, que si bien existen varias investigaciones a
nivel micro sobre los efectos de Sala cuna (Abuthele y cols., 2022)(Berthelon y cols., 2020) (Rojas
y cols., 2016), la documentacion sobre los efectos macro de una politica de Sala Cuna universal
esta aiun al debe -exceptuando a la investigacion de Escobar et al. (2020) -, es por esto que esta
tesis busca crear una hoja de ruta con conclusiones iniciales sobre los efectos que causarian la

implementaciéon de este proyecto de ley a de la economia en general.

3. Modelo

Para analizar los posibles efectos que puede tener esta politica de sala cuna universal, se utilizara
como referencia el modelo propuesto por Gonzalez y Parro (2023). El modelo que se va a proponer
a continuacion, consiste en un modelo de equilibrio general con una distribuciéon de tamano de
empresa heterogéneas que dependen de las habilidades administrativas de los agentes. El modelo
se centra en las decisiones ocupacionales que toman los agentes segiin sus habilidades y como el
género de estos (hombre o mujer) afecta en esta decision por el lado de la demanda de trabajo.

(Gonzalez y Parro, 2023)



3.1. Preferencias

En este modelo existen dos tipos de agentes: mujeres (m) y hombres (h), los cuales pueden
tomar la decision de emprender o trabajar para otro agente en su empresa segin sus habilidades
administrativas, factor que seré explicado més adelante en este apartado.

Las preferencias de estos agentes en términos de consumo son capturadas por un tnico hogar
representativo el cual vive por periodos ¢ ilimitados, el tamano de este viene representado por la
cantidad de miembros L; que tiene. La tasa de crecimiento de estos miembros viene dada por la
constante xy. Dado que existen dos tipos de agentes, se especifica la proporcion de estos dentro del
hogar con el factor 7; para i € {f, m}.

Las preferencias del hogar representativo son afectadas directamente por el consumo intertem-
poral que este tiene, por lo que se plantea una funciéon de utilidad separable con acumulacién de
tiempo que considera secuencias de consumo per capita ¢;. El hogar entonces lo que busca es ma-
ximizar su utilidad a través del flujo de consumo per capita de manera intertemporal, lo que se

traduce en:

U({co, s Coo}) = Y B'Ly Incy (1)

en donde 3 € (0,1)) describe el factor de descuento para el consumo futuro, el cual mientras

més lejano sea, menos utilidad le entrega al hogar representativo.

3.2. Dotaciones

Las dotaciones iniciales de este modelo se separan en dos niveles, en primer lugar, para el hogar
representativo se determina que comienza con una cantidad positiva de capital en el periodo inicial,
lo que se traduce en Ky > 0 para t = 0. En segundo lugar, a nivel de los agentes, estos son dotados
de dos insumos, por un lado cada uno posee una cantidad de habilidades administrativas s desde el
periodo inicial. Estas habilidades administrativas son distribuidas de igual manera para hombres y

mujeres y determina sus capacidades para dirigir una empresa dentro del modelo. La funcién que



describe esta distribucion se define como g(s) con c.d.f G(s) y soportada en sus valores maximos y
minimos S = [s!, s"]. Por otro lado, cada agente posee una unidad de tiempo que ofrece de manera
inelastica al mercado de trabajo (no existe el desempleo en este modelo), y esta unidad de tiempo
puede ser utilizada tanto para cumplir el rol de administrador como el de trabajador de produccion

de una empresa.

3.3. Tecnologia de produccién

Para llevar a cabo la produccion del bien que se consume en esta economia, todas las empre-
sas necesitan utilizar los mismos insumos en el proceso productivo: capital (k), trabajo ofrecido
tanto por hombres y mujeres (n™,n") y las habilidades administrativas s con las que hayan sido
dotados estos. La combinacion de estos tres insumos va entregando las distintas etapas del proceso
productivo que son detalladas a continuacion:

En primer lugar tenemos el trabajo, dado que existen dos tipos de agentes, se propone una
funcién que mezcla la demanda por ambos géneros a través de una funcion CES con una elasticidad

de sustitucion o llegando a lo siguiente:

ne= (= + 0)=H) o

como la cantidad de trabajo tipo-j con j €; {m,h} que contrata un

J

describimos entonces 7
administrador tipo-i.

Al ya tener la demanda por trabajo, la combinamos con el segundo insumo que es el capital
k para obtener el producto ¢, esto lo realizamos mediante un agregador de tipo Coub-Douglass y
obtenemos:

qi = kqn'liaa (3>

K3 (3

con « € (0,1) que describe la proporcion de cada insumo que se utiliza en el proceso productivo.

Por ultimo, debemos considerar las habilidades administrativas que posee cada agente y como



estas afectan finalmente a la produccion del bien transable en esta economia. Para esto entonces

combinamos s con la funcién que describe la produccion de ¢ y obtenemos:

yi(s) = Aslfcnga (4)

Donde y; es la produccion del bien que alcanza cada empresa, considerando un factor exégeno de
crecimiento de productividad descrito por A, el cual es idéntico para todas las unidades productivas
de esta economia y tiene una tasa de crecimiento constante descrita por x 4. Por otro lado, tenemos
también el parametro ¢ € (0,1), el cual describe los retornos a escala segtin la proporcion de los

insumos utilizados para la produccion.

3.4. El problema del administrador tipo-s

En el caso de que los agentes elijan ejercer como administradores, su objetivo entonces seré el
maximizar los beneficios que puedan obtener, esto sujeto a las habilidades administrativas s que
tengan y los precios de los insumos con los que se este transando en el mercado (tanto de capital
como de mano de obra). De esta manera se plantea entonces el problema de maximizacion para el

administrador como:

maz [yi(s) — w"nj" —w'ni — Rk, (5)

n;”,nzh,ki
De la férmula anterior solo faltarfa definir w™ y w” que en este caso describen los salarios de
mujeres y hombres respectivamente y ademéas R se utiliza de aqui en adelante como el precio de
arriendo del capital.

Las condiciones de primer orden del problema de maximizacién son las siguientes 3:

3El detalle de como fueron derivadas las CPO se encuentra en el Apéndice A



Si utilizamos desde la ecuacion (2) hasta la (8) podemos obtener las demandas relativas por

insumos para un administrador tipo-i con habilidades s*.

3.5. Decisiones ocupacionales

Como se ha descrito en las secciones anteriores, los agentes deben ofrecer obligatoriamente su
unidad de trabajo al mercado laboral en cada periodo, pero pueden decidir en qué puesto de trabajo
lo hacen. Esta decision viene dada por un incentivo que los lleva a elegir, y en este caso es influida
solo por la remuneracion que pueden obtener por este trabajo.

Existen entonces 2 posibles remuneraciones, para los agentes que decidan trabajar en la pro-
duccion, su remuneracion serd de w' con i € {m,h} y para los agentes que decidan ejercer como
administradores, su salario estara ligado a las utilidades que logre obtener la empresa segun los
precios de los insumos y sus propias habilidades administrativas -que como se demostré anterior-
mente tienen una incidencia no menor en el proceso productivo (4)- y se define como 7(s; I), siendo
I = {R,w™, w"} la expresion que agrupa el precio de los insumos para los administradores.

Con las definiciones anteriores llegamos entonces a plantear que la decisiéon 6ptima de los agen-
tes se describe como D;(s; 1) y esta puede tomar dos valores distintos D;(s;I) = 0 cuando los
agentes deciden ofrecer su unidad de trabajo para produccion y D;(s;I) = 1 cuando estos deciden
convertirse en administradores de una empresa.

Para que existan agentes que decidan trabajar como administradores se debe cumplir que la

4Para mas detalle del desarrollo consultar el Apéndice B

10



remuneracion que pueden obtener en este cargo debe ser mayor al salario por el que ejercerian
como trabajador de produccién, de esta manera cada agente tomara su decision 6ptima segin sus

habilidades y precios de los insumos. La condiciéon anterior se puede plantear entonces como:

1sim(s;T) > w'
0sim(s; 1) < w,

En equilibrio, las ganancias g; que puede obtener un agente tipo-i se definirian como:

gi(s;1) = Di(s; Dmi(s; 1) + (1 — Di(s; 1))w’ (10)

Ahora si definimos los ingresos per capita v; para los agentes tipo-i como un continuo que

depende de loas definiciones anteriores obtenemos:

o) = / s Dgls)is (11)

3.6. Problema del hogar representativo

Utilizando todos los elementos descritos anteriormente, llegamos a la descripcién que enfrenta
el hogar representativo en esta economia. El objetivo principal de este es elegir una secuencia de
consumo intertemporal teniendo en cuenta diferentes factores: (i) deben considerar cuanto capital
seré el que acarrearan a periodos futuros y cuanto se utilizara en el periodo actual, (ii) considerar los
precios de los insumos para tomar una decision ocupacional en base a los incentivos para trabajar

como administrador:

11



o0

max E B'Lylne,
{ct, K41}, o

s.a Ct + Kt+1 = Z Li,tvi,t(It) + Rth + (1 — (S)Kt, (12)

i€{m,h}

Ky>0,Ly >0,

Para llegar a la expresion del consumo agregado C; que planteamos en el problema del hogar
representativo, se debe considerar el consumo per capita de cada agente y la cantidad de estos que
estan en el hogar por tanto el consumo queda definido como: C; = L;c;. Por tltimo, el capital que se
decide acarrear al siguiente periodo sufre una depreciacion de tipo § de manera linear en el tiempo.

Al obtener las condiciones de primer orden para el problema de maximizaciéon del hogar repre-
sentativo, llegamos a la ecuacion de Euler que describe el consumo intertemporal del hogar sujeto

al precio del capital, depreciacion y el factor de descuento intertemporal °:

L B[Ry + (1 - 0)] (13)

Cy

3.7. Vaciado de mercados

Para este modelo de economia se han planteado 3 mercados, los cuales para que exista un
equilibrio deben ser vaciados, todos bajo el mismo principio que la demanda debe ser igual a la
oferta dentro del sistema, siempre teniendo en cuenta los precios de los insumos contenidos en [ y
las habilidades administrativas de los agentes con una cierta dotacion de s.

En primer lugar esta el mercado del trabajo, en donde la oferta viene dada por los agentes que
deciden ejercer como trabajadores productivos y la demanda por la sumatoria de los requerimientos
que tengan las empresas dirigidas por agentes que deciden administrar. Para que se cumpla el

vaciado de este mercado la oferta y la demanda deben igualarse y se expresa como:

5La derivacioén de esta condicién se encuentra de forma detallada en el Apéndice C

12



Ly, /eS<1 — D;i(s;1y))g(s)ds = Ly Z T@/ (s; 1) D i(s; 1) g(s)ds, (14)

ie{fm}y oS

con j € {m,h}.

Se define 7; como la proporcion de hombres y mujeres dentro del hogar representativo, por tanto,
para esta y las siguientes condiciones de equilibrio en la economia, se puede hacer una diferenciacion
con respecto a si la demanda u oferta es realizada por hombres o mujeres.

Ahora para el mercado de capitales, por un lado se tiene la oferta que es la cantidad de capital
que decide acarrear al siguiente periodo el hogar representativo y por el lado de la demanda estéan de
nuevo el conjunto de agentes que deciden administrar unidades productivas que deciden la cantidad

de capital a demandar para su produccion:

Z TZ/ kii(s; 1) Dit(s; It) g(s)ds. (15)

ze{m h} €
Por dltimo, el bien que se produce en esta economia es el iltimo aspecto que tiene una demanda
asociada y por tanto, representa el tercer mercado que debe estar en equilibrio. En este caso la oferta
es representada a partir de los ingresos agregados de los agentes que producen el bien tnico de la
economia y la demanda es el consumo agregado (descrito anteriormente) sumado con la inversion
que hacen los hogares en capital para el siguiente periodo, considerando el actual y la depreciacion

que lo afecta.

Z Tz/ Yir (55 1) Din(s; It)g(s)ds = Ci(I) + Kipa (1) — (1 — 6) Ky (1) (16)

zG{m h} €
3.8. Equilibrio del modelo

Considerando todas las ecuaciones anteriores que describen los equilibrios en los mercados res-

pectivos, el equilibrio general del modelo viene dado por un set de asignaciones que logran igualar

13



la oferta con la demanda a través de todos estos mercados, logrando asi que se vacien todos los
mercados, asi como también el hogar representativo pueda resolver su problema (12) utilizando
los precios de los insumos como dados. El set de asignaciones que logra estas condiciones debe es-
tar compuesto por {c¢;, K1, {D;¢(5) } {sesicm,n} oo ¥ con respecto al hogar representativo, se debe
tener {w, wi, R;}2°, como dados.

Dado el caracter descriptivo de esta tesis, no se llega a obtener evidencia numérica de que el
equilibrio general se logra bajo las condiciones descritas anteriormente, por ende se asume que
existe un equilibrio y que la solucién es tnica. Como se explicd anteriormente el analisis cualitativo
estarfa basado en una descripcion de los equilibrios parciales en cada mercado y como estos vuelven
a un punto 6ptimo entre la oferta y la demanda después de ser distorsionados por la ley vigente y

el proyecto de ley.

4. Modelo alternativo

Una vez hemos presentado el modelo benchmark para esta economia, en esta secciéon mostrare-
mos los dos escenarios que entregaran un anélisis mas detallado de las decisiones de las empresas
en cuanto a la contrataciéon de mano de obra femenina. En especifico, se analizard la ley vigen-
te sobre la cobertura de sala cuna y las modificaciones presentes en el proyecto de ley detallado
anteriormente. El fin de esta secciéon es mostrar en cual de los dos escenarios se obtienen mejores

resultados para las mujeres, empresas y la economia en su conjunto.

4.1. Modelo bajo la legislacién vigente

En este modelo se considera el Articulo 203 del Codigo del Trabajo (Codigo del Trabajo, 1994),
el cual define la obligacion y condiciones que se tienen que cumplir para que las empresas deban
financiar la sala cuna para sus trabajadoras. Segun esta ley, sélo las empresas que emplean a 20 o
més trabajadoras (de cualquier edad o estado civil), estan en la obligacion de financiar algin tipo

de servicio que se considere como sala cuna. La ley deja como opciones (i) el tener salas anexas o
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independientes del local de trabajo, en donde las mujeres puedan dar alimento a sus hijos menores
de 2 anos y donde puedan dejarlos mientras ejercen sus funciones dentro de la empresa. (ii) Por
otra parte, si la empresa cubre los gastos asociados a un establecimiento que ofrezca el servicio de
sala cuna de manera externa, también se considera como cumplida la obligacion.

En base a este escenario, se debe incluir este costo para la empresa asociado a cubrir los gastos
de sala cuna en caso de tener la cantidad determinada por la ley. Por tanto, se define n™ = 20 como

n™. Esta nueva definicion entra en el problema de maximizacion del administrador tipo-s (30):

max [yi(s) —w™n —w"n! — Rk; — w™ni"c™], (17)
ki,ng’”,nh

7

En donde se define ¢™ como el costo de demandar mano de obra femenina por sobre n™ y
tener que incurrir en el gasto de financiar la sala cuna para todas las trabajadoras de la empresa
(considerando a las ya existentes y a las nuevas contrataciones). Esto se expresa de la siguiente

manera.:

" =0 stn™ < 20
"= (18)

" =0,62 sin™ > 20
El valor de 0.62 es obtenido calculando cuanto es lo que gasta una mujer con una salario
promedio, para financiar una sala cuna promedio para 2022 en nuestro pais. Segtin la encuesta
realizada por Edenred para el ano 2022 (Alonso, 2022) el valor promedio de una sala cuna en Chile
es de $392.954 y el salario promedio para una mujer para ese mismo ano, segun los datos publicados
por el INE en su encuesta sumplementaria de ingresos (ESI) es de $633.334 (Instituto Nacional de
Estadisticas, 2022). Por tanto, una mujer promedio tendria que gastar un 62 % de su salario para
financiar el servicio de sala cuna para su hija/o y este seria el costo que deberia gastar cada empresa

por mujer a la que le debe reembolsar este gasto.

Para esta variacion del modelo original las Condiciones de primer orden son idénticas a las

encontradas para el modelo original (6, 8 y 7) para cuando la cantidad de mujeres contratadas es
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menor al limite n™, pero cuando se supera esta barrera se obtienen las siguientes condiciones de

primer orden:

st M) (200 ) () <o 19
]+ (1 o) <§,’LE))> (Z%) = (20)
k) o) _ g (21)

Utilizando las ecuaciones (2), (3) y (4) en conjunto con las CPO recién derivadas, podemos

obtener las demandas por insumos de un administrador-i tipo-s ¢

4.2. Modelo bajo el proyecto de ley

Tal como se describi6 anteriormente este proyecto de ley considera un sistema de subsidios
basados en la cantidad de mujeres contratadas segin el tamano de la empresa. En primer lugar

entonces se definen los diferentes tipos de empresas segiin tamano como:

(

l<x<9 FE

10<z <49  Ep,
n™ +nl = (22)

50 <z <199 Epe

| > 200 Ec,

Con n™ > 1 para que todas las empresas sean consideradas dentro de la clasificacion.
Esta definicion segiin el tamano de las empresas viene dado por el Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo (Ministerio de Economia, 2020) y separa a las empresas por los tamanos

especificados anteriormente y que se describen como: Microempresa (Mi), Empresa Pequena (Pe),

5El detalle de esta derivaciéon se encuentra en el Apéndice B
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Empresa mediana (Me) y Gran Empresa (Gr). Cabe destacar que esta legislacion lo que busca al
final es eliminar la cantidad minima de mujeres que deben ser contratadas en una empresa para
comenzar a cubrir los costos asociados al servicio de Sala cuna y ademéas ayudando a la cobertura
de ese costo mediante el subsidio.

A partir de esta definiciéon es que el proyecto de ley crea una estructura de subsidios segun el
tamano de empresa ” y que afectaria directamente al costo marginal por unidad de trabajo femenino

demandado dentro del modelo, definiéndose de la siguiente manera:

(

o1 para  Ey;
¢1 para  Ep,
n"c™(1—¢;) = (23)
G2 para  Epe
| ¢3para Eg,

Con ¢y = 1, ¢o = 0,7y ¢3 = 0,5, segun los porcentajes de subsidios de 100 %, 70% y 50 %
entregados respectivamente por el gobierno hacia las empresas.
Utilizando estas definiciones replanteamos el problema de maximizacion del administrador tipo-

s y obtenemos:

maxh[yi(s) —w™n" — whnl — Rk; — w™n"¢™(1 — ¢;)], (24)
ki,ni*n

Con j € {1,2,3}.

Derivamos las condiciones de primer orden para este problema de maximizaciéon y obtenemos:

7 Estructura especificada en el apartado de introduccion.
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, s\ (Y (1 N
et “)<m<s>) <n1~“(s)> <1+cm<1 - qm) v )
] (1~ ) (zi;) (Zii) — (26)
[k;] Cozyi(s) =R (27)

Utilizando las ecuaciones (2), (3) y (4) en conjunto con las CPO recién derivadas, podemos
obtener las demandas por insumos de un administrador-i tipo-s &

Como se puede ver para los dos casos de modelos alternativos, el costo de cubrir el servicio de
sala cuna no afecta a la demanda por trabajo de los hombres de esta economia, esto porque tanto
la ley actual como el proyecto de ley le asocia el cuidado de los ninos a los hombres y por ende,

solo deben incurrir en el gasto de proporcionar sala cuna las empresas que empleen a la madre del

menor de edad.

5. Analisis descriptivo

Utilizando los modelos derivados en el apartado anterior, en esta seccién se realizara un anélisis
descriptivo con el fin de relatar los efectos que tiene la ley actual y el proyecto de ley sobre el

mercado laboral.

5.1. Ley vigente

Tal como se describié anteriormente, la ley actual dispone que las empresas deben contar con
un minimo de 20 mujeres contratadas para verse obligadas a entregar el servicio de sala cuna de

manera interna o externalizandolo a la empresa.

8E] detalle de esta derivacion se encuentra en el Apéndice B
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El limite que plantea la ley (n™) genera que existan dos tipos de empresas: (I) las que estan por
sobre ese nimero de contrataciones femeninas y deben pagar por la sala cuna de sus empleadas y
(IT) las que tienen menos de 20 trabajadoras y no les es obligatorio pagar la sala cuna.

Analizando el equilibrio parcial de esta economia para las empresas tipo I, podemos ver que
de manera directa se ven a afectados los beneficios de las empresas de forma negativa, ya que
ahora cada unidad de trabajo femenino es mas caro, por esta misma razon, es que la demanda por
trabajadoras cae, lo que también se puede plantear como un aumento de oferta de mano de obra
femenina impulsando una baja en los salarios femeninos por debajo del valor inicial.

Utilizando las ecuaciones (2)(3)(4), tomamos primero el caso de las empresas que se encuentran
por sobre n -las cuales si en una primera instancia no pudiesen reemplazar la mano de obra
femenina por masculina- disminuirian su demanda por trabajadoras mujeres hasta que se de una
condicion de igualdad entre los beneficios marginales de contratar una unidad de mano de obra
femenina extra (m(mg),=) con el salario a remunerar, considerando el costo de subvencionar la sala

cuna, es decir:

m(mg)nm = w™(1+c") (28)

Aun asi existirfan empresas que se mantendrian por sobre n , ya que su variacion negativa en los
beneficios al dejar ir una trabajadora es relativamente menor que la de las empresas méas pequenas,
dado que al ser su administrador/a de un skill mayor, son méas eficientes (estas administradoras
logran obtener una mayor cantidad de producto y por tanto, de beneficios utilizando los mismos
salarios y cantidad de mano de obra que las administradoras con menor s) De todas maneras si
sufririan una baja en la produccion.

Como efecto de segunda vuelta existen dos beneficiarios, por un lado estan los hombres de esta
economia, los cuales al ser directos competidores en términos de salario con las mujeres ,y como no
sufren un aumento en el precio de su trabajo, obtienen un alza en su demanda, impulsando asi sus
salarios por sobre los iniciales.

Considerando ahora el caso en donde las firmas si pueden reemplazar mano de obra femenina
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por masculina, las que se encuentran por sobre el corte n™ ;reemplazarian a sus trabajadoras por
hombres hasta que los beneficios marginales de contratar al iltimo hombre se igualen con este nuevo
salario de equilibrio, teniendo en consideraciéon que estos beneficios marginales son decrecientes,
dado el aumento del salario de los trabajadores.

Por otra parte, los agentes que se benefician de manera indirecta de la ley, son los emprendedores
que contratan trabajo femenino por debajo del limite de n™, ya que estos obtienen mano de obra
mas barata y mientras no sobrepasen la condicién impuesta por la ley, pueden gozar de una mayor
produccién y por tanto, de un mayor beneficio en sus empresas, hasta en el caso en que no decidan
contratar mas mano de obra.

Las empresa que estan por debajo del corte se enfrentan a un escenario opuesto a sus compe-
tidores que superan n™, ya que ante la baja de salario femenino de las trabajadoras, ahora tienen
incentivos para contratarlas a ellas por sobre los trabajadores hombres. Considerando ahora la va-
riacion positiva de salarios de los trabajadores hombres, esto podria generar que estas empresas
comiencen a reemplazar a hombres por mujeres para disminuir sus costos de produccién, impulsando
asi la contratacion de trabajadoras en empresas de menor tamano.

En cuanto a la cantidad de empresas de esta economia, existen més casos posibles segiin las
magnitudes de las variaciones de los salarios y beneficios -determinantes de la decisiéon de comenzar
a emprender o mantenerse como trabajador- , condicion que es detallada en la ecuacion (9). Todo
el anéalisis que viene a continuacion aplica para los managers que estén en la vecindad del corte que
crean los salarios para tomar su decision de empleabilidad.

En primer lugar, para las mujeres que deciden cambiar su decisiéon ocupacional hay dos posi-
bilidades: (I) En caso de que la variacion negativa de w™ sea menor que la variacion negativa de
los beneficios que sufren las empresas sujetas a la ley, disminuiria el incentivo a emprender, y por
tanto, disminuiria la cantidad de empresas administradas por mujeres. (II) Por otro lado, existe la
posibilidad, de que los salarios de las trabajadoras tengan una variacién mayor que la disminucion
de los beneficios de las empresas, lo cual se traduce en que es posible obtener méas dinero siendo

emprendedora con una menor cantidad de skill que la que demarcaba el limite inicialmente, y por lo
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Figura 1

tanto, se crearian mas empresas, lideradas por las trabajadoras que anteriormente estaban cercanas
al corte de skill y no obtenian los beneficios suficientes para comenzar a emprender.

Las figuras 1 y 2 ilustran este tltimo caso como un antes y un después respectivamente, en
donde la baja de los salarios le da la posibilidad a las emprendedoras con skill S, por debajo del
corte inicial de equilibrio S*, para que se desempenien como administradoras, manteniéndose por
debajo del limite de n™ (La linea punteada con circulos).

Este tltimo caso estaria en linea con lo que se documenta en la literatura, en donde se aplicaron
impuestos progresivos segtn el tamano de las empresas en Italia, y se obtuvo como consecuencia
que la cantidad de emprendedores aumento, asi como también la dispersiéon en tamano en la eco-
nomia, lo que se traduce como que se crearon més empresas pequenas a partir del beneficio de
pertenecer a las que estan exentas del impuesto y, gozando ademas de la baja de salarios, las/los
emprendedoras/emprendedores gravitaron hacia establecer sus propios negocios. (Guner, Ventura,
y Xu, 2008)

De todas maneras, este aumento en la producciéon no logra revertir la caida inicial, ya que al

considerar la ecuacion de produccion de bienes (4), el skill que tienen estas nuevas emprendedoras
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es menor que el de las administradoras que estan por sobre n™, y por tanto, su efecto negativo en
el producto agregado es mayor. Este mismo efecto se evidencia en Gunner et al (2008) , en donde
si bien se crearon mas empresas, el producto agregado disminuy6.

Para los hombres que deciden cambiar su decisién ocupacional también existen dos casos po-
sibles: (III) En caso de que la variacion positiva de los salarios sea menor que la disminucion de
los beneficios obtenidos por las empresas, los incentivos a ser trabajador se mantienen, ya que las
ganancias no serian los suficientes como para incentivar el emprendimiento. (IV) En el otro caso, en
donde la variacion de los salarios de los trabajadores sea mayor que la disminucién de los beneficios
de las empresas, ocurriria una migracién por parte de los emprendedores que estaban con ganancias
cercanas al salario inicial, hacia ser trabajadores, para asi mejorar sus remuneraciones obteniendo
ahora los salarios correspondientes a ser trabajadores.

Por tltimo, existe el caso para las administradoras y administradores que se encuentran en la
vecindad por arriba de n™, pero no quieren cambiar su decisién ocupacional frente al nuevo costo
unitario por trabajadoras. Estos managers pueden tomar la decision de mantenerse a la cabeza de
una empresa, pero despedir trabajadoras hasta encontrarse por debajo del limite que plantea la ley
vigente, sacrificando asi parte de sus beneficios en caso de que pagar el costo por sala cuna para
sus colaboradoras sea mayor que esta variacién negativa en sus ganancias.

Incluyendo ahora a los trabajadores al escenario anterior, se puede dar también que los adminis-
tradores/as reemplacen a las trabajadoras despedidas por hombres y asi no tengan que disminuir
el tamano de sus empresas, aumentando relativamente sus beneficios, pero no alcanzando el valor
inicial, dado el aumento en los salarios de los trabajadores.

Como conclusion la economia se ve negativamente afectada por la ley de sala cunas actual, la
cual logra reducir el tamano de las empresas promedio, disminuir sus beneficios, y desincentivar
la demanda por trabajo femenino. Aun asi hay un factor que el modelo no considera y son los
beneficios a nivel de bienestar social para las trabajadoras que gozan del pago de sala cuna para
sus hijas/hijos, las cuales logran ahorrar un 62 % de su sueldo en los gastos que deberifan incurrir

para el cuidado de sus ninas/nifios, y que ahora se traduce en ingreso disponible para gastar en
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otros tipos de bienes y/o servicios.

5.2. Proyecto de Ley

Para mitigar los danos anteriormente descritos que sufren las empresas y las mujeres en la
economia es que se crea el proyecto de ley que considera un sistema de subsidios basado en los
tamanos de las empresas, sin requerir un minimo de mujeres contratadas para verse obligados a
pagar por los gastos que ellas necesiten realizar para que sus hijos obtengan el cuidado que necesitan
mientras estan en el trabajo.

El esquema de subsidios quedé descrito en el apartado anterior de modelos, y especificamente
en la ecuacion (23), que detalla el porcentaje del subsidio que se guia por el tamario de las empresas
definido por el Ministerio de Economia, Turismo y Fomento de Chile. Con esa definicién es que
podemos ver , que hay un grupo de empresas a las cuales no les afecta tener que financiar los
servicios de sala cuna para sus trabajadoras y otras a las cuales este gasto se les reduce, creando
asi, un hibrido entre el modelo base y el modelo bajo la ley vigente de sala cuna.

Para comenzar, este proyecto de ley beneficia directamente a las micro y pequenas empresas,
a las primeras porque ahora pueden entregar un beneficio que anteriormente no les era obligado
hacia sus colaboradores y ademés ahora no tienen que incurrir en un gasto extra para realizarlo
dado el subsidio del 100 %. A las pequenas empresas (con un rango de trabajadores entre 10 y
49) este subsidio les permite ahora poder superar ese limite de 19 mujeres contratadas, sin tener
que incurrir en un gasto extra, pudiendo asi -en un caso hipotético- aumentar en mas del doble la
cantidad de trabajadoras sin tener que considerar algin gasto extra asociado a la financiacion de
salas cuna.

Comparando este resultado con el obtenido para la ley vigente, el proyecto de ley lograria
disminuir la dispersion de tamano de empresas causado anteriormente, y si se llegase a obtener
una mayor creacion de empresas por debajo del limite donde empiezan a disminuir los subsidios,
el resultado a nivel de producciéon agregada seria mejor, ya que los des-incentivos a crecer siguen

siendo a nivel de empresas mas grandes y por tanto mas eficientes.
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Para el resto de empresas que pertenece a las categorias de Mediana y Grande (con un rango
de empleados entre 50 a 199 y sobre 200 respectivamente), sigue existiendo una disminucién en
su produccién y demanda por trabajo femenino, causando una disminucién de los salarios de las
trabajadoras en comparacion con el modelo base, pero bastante menor a los efectos que causa la
ley actual. De hecho estas empresas pasan de pagar un 62 % extra de un salario por trabajadora
extra que contraten por sobre el limite a un 0.186 % y 0.31 % respectivamente, disminuyendo asi
considerablemente los gastos asociados a sala cuna que deben cubrir por ley.

Utilizando el planteamiento para la ley vigente, ahora estas medianas y grandes empresas se
enfrentan a otra condiciéon de contratar mujeres por sobre el limite que demarca la ley, ya que
el subsidio disminuye este costo haciendo que la decisién de contratar una mujer extra por sobre
n™ sea menos costosa para la empresa. Con esto planteamos en términos el beneficio marginal de
contratar una trabajadora méas se compara considerando el salario, el costo de sala cuna y ademas

la subvencion que entrega el gobierno:

m(mg)um = w™(1+ (1 - 6,)) (20)

La figura 3 ilustra los puntos anteriores, mostrando como ante una misma cantidad de traba-
jadoras contratadas, los beneficios de las empresas llegan a ser mayores que para el modelo bajo la
ley vigente, y ademaés la disminuciéon provocada por el pago de sala cuna, comienza ante un mayor
contratacion que en el escenario sin el subsidio estatal.

En conclusion, el proyecto de ley no llega a solucionar por completo las ineficiencias que se
producen en el modelo por agregar la cobertura de sala cuna para las trabajadoras, pero si logra
mitigar los efectos negativos de esta distorsion. Después de este anélisis se puede ver un fomento en
la contratacion femenina, entonces este proyecto si plantea una mejora para ambas partes, y sobre
todo, para las empresas de menor escala.

Por otra parte, se logra anadir al bienestar social la capacidad que ganan las empresas para
poder proporcionar este servicio a sus trabajadoras sin tener que incurrir en nuevos gastos, ademas

de eliminarse el desincentivo para quedarse con la cantidad de trabajadoras por debajo del limite
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Figura 3: Nuevo esquema de beneficios

con el fin de ahorrar dinero, potenciando asi -por lo menos bajo esta arista- la contrataciéon femenina

en las empresas y el crecimiento en tamano limitado de estas sin consecuencias negativas asociadas.

6. Conclusion

En esta investigacion se analiz6 como las leyes de sala cuna -tanto la ley vigente, como el
proyecto que esta en evaluacion- tienen efectos negativos y directos el el mercado laboral en el
marco de un modelo de equilibrio general con una distribucion de tamanos de empresas endégeno,
las cuales pueden ser dirigidos por hombres y mujeres.

Se debe reconocer que el analisis anterior presenta limitaciones, ya que no entrega magnitudes
cuantificables de los efectos que la ley vigente y el proyecto de ley generan sobre la economia. Por lo
mismo, la relevancia de esta investigacion es que crea un marco de discusion para posibles futuras
investigaciones sobre este tema.

El anélisis descriptivo presentado en apartados anteriores, nos entrega que ambos modelos al-
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ternativos propuestos generan distorsiones negativas sobre el modelo base, disminuyendo el tamano
promedio de las empresas de la economia y por tanto, la produccion agregada, y creando un desin-
centivo a tener empresas que sobrepasen la cantidad de mujeres, que se vean obligadas a pagar las
sala cuna para sus trabajadoras.

Si se comparan las consecuencias que provocan la ley vigente con los del proyecto de ley, se
concluye que este ultimo logra apaciguar los efectos del primero, incentivando el tamano de las
empresas por sobre el limite de 20 trabajadoras, eliminando la discriminacién indirecta que sufrian
las mujeres para ser contratadas por empresas que se encontraban cercanas a esta frontera, aumen-
tando la produccion agregada y logrando repartir la carga del costo de sala cuna a toda la base de
trabajadores de la economia.

Esta tesis propone entonces, una base de discusion para futuras investigaciones que busquen
cuantificar la magnitud de los efectos negativos en la economia que el proyecto de ley busca amor-
tiguar. Como posibles aristas que se pueden analizar, se destaca el investigar que pasaria con la
brecha salarial y el bienestar social de la economia en caso de que se aprobase el proyecto de ley.
Ademas como variaciones del modelo alternativo y de la propuesta actual de Sala Cuna universal,
analizar como cambiarian las dinamicas de contratacion si la cobertura considerara no solo a las

madres como beneficiarias, si no también a los padres de los menores.
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7. Apéndice A: Derivaciéon CPO

Este apéndice tiene como proposito demostrar de donde se obtuvieron las Condiciones de primer
orden (CPO) presentadas en el desarrollo del modelo. En primer lugar, partimos desde el problema
de maximizacion que enfrentan los administradores tipo-s:

klnz;zf:n [yi(s) — w™n — w'nl — Rk;] (30)

Reemplazamos las expresiones que se encuentran dentro de Y;(s) y obtenemos la maximizacion

de forma extendida:

maz [z 7k [(n™) 7 4 (")) — wmnl — wnf — Rk (31)

fom
ki,n; n}

Ahora para obtener la ecuacion (6) derivamos con respecto a n” y paso a paso obtenemos:

0 ((1—a)o o1 o-1.¢0-a)0_; 0 — 1 a1
L AT () S [l s NS -1_w =0 39
0 —petepec L ezt ity L) (52)
—« o— o— (1-a)o . . L .
Definimos ns" ™ = [(n7) %" + (nh) crl]< =1, simplificamos algunos términos y obtenemos:

¢(1-— oz)Azlkao‘Cnf(l_a)[

Reemplazamos Y; = AZl_Cko‘Cnf(l—a) :

1 T
C(l_a>}/l[(nm)671 +<nh)07—1]<ﬁ>g :wf (34>
Para resolver [( = 7| utilizamos la expresion (2) y definimos w = <(n{”)07_1—|—(n?)07_1)>
nm) o 4(nh) 5
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Reemplazamos la expresion que obtuvimos en (34) y reordenando llegamos a la condicion de

primer orden (6):

o= () G) " =

El procedimiento para la CPO de n" es idéntico solo se reemplaza n™ = n" y asi se obtiene (7)
Ahora para obtener la condicién de primer orden del problema de maximizacién con respecto

al capital, derivamos (31) con respecto a k y obtenemos:

0 (ay; B
T E R=0
Y reordenando llegamos a la expresion de CPO (8)
Cay;
=R
k

8. Apéndice B: Derivaciéon de las demandas por insumos

8.1. Modelo Benchmark

En este Apéndice se muestra el desarrollo para encontrar las demandas por los insumos (k, n™

y n') del modelo.
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En primer lugar se quiere llegar a la determinacion de la demanda por k. Utilizando (3), (4) y

(8) obtenemos:

Utilizando(4)
Utilizando(3)
%‘ As0=0 (ko (s)=) = k()
) 400 g6 (4160-)
5 AsU Yk n(s) = ki(s)
) 400 (5)0-0) (1-a)
€0 ) As1=9m(s)50=) = (k)
Obteniendo:
ca »
ki(s) = (%) AT 575 n(s)(s) T (35)
Ahora para obtener una expresion para % insertamos (35) en (3) y utilizamos (4):

l—aCa
(0] o (A-Qa (l-—a)a
Qi — <<_> Al—(a S 1-Ca n(s) 1—Ca n(]‘*a)

Insertando esta expresion ahora en (4) obtenemos:
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Ca

C2a(1—a)

1—Ca
y(s) = Az079 (%‘) ATG §55 p(s) e né1-e)

Ca
Ca\™™ 1 00 <«
y(s) — E Alfgaslf(:a nC(l—a)

Qe 1-¢

y(s) _ () (s )T
n(s) (R) A (n(s))

Se llega a la expresion

Lo 1
Definimos 6, = (%)1—@141—4& y obtenemos:

o) (s =
n(s) 90(n<5>> 7

Ahora para obtener una expresion para n(s) utilizamos el resultado de (37) y lo combinamos

con (6):
o (59 (1))
v >(m$)(nm)

Definimos #; = C(l;_z)% y llegamos a la expresion:
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(38)

Con las expresiones anteriormente demostradas, buscamos ahora encontrar una definiciéon para

y(s)/n(s), partimos por insertar (?7) en (38) y obtenemos:

(s

S

<
~—
VA

0o

~—

=

n(s) 6,

y(s) O n™ )U

Ahora derivaremos expresiones para n™/n(s) y n™/n". Partimos desde la ecuacion

obtener el primer termino:
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Esta expresion la reemplazamos en (7):

Ahora debemos obtener expresiones para las demandas por los insumos con los términos que

hemos obtenido en este apéndice, comenzamos por n” comenzamos desde (6) y computamos:

e-a-a(i5)(%)

L (1-« (Y(s)/n (S)%

hE

nh:<c<1—a>< <s>/n<s>>> n(s) (42)

wh

La expresion para n™ la expresamos de manera directa como:

n™ = (Z—j) n™ (43)

Para obtener una expresion para k(s) comenzamos desde (8) y multiplicamos por un 1 conve-

niente para dejar la expresion en los “términos obtenidos anteriormente:

e n(s)
k(s) _<E> Y(s)/@
k(s) = <%‘> (};((j))>n(s) (44)
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Ahora pasamos a reemplazar las expresiones de Y (s)/n(s), n(s)/n™ y n(s) en las demandas

derivadas. Comenzamos por k(s) y lo realizaremos dos pasos en el reemplazo para las variables que

no son constantes.
En primer lugar la expresion para Y (s)/n(s) la obtenemos desde (39):

us) b ()"
n(s) 61\ n(s)

Remplazamos n™ /n(s) desde (40) y obtenemos:

— 1

we) o (n N
n(s) 6O;\ \ nm
Sustituimos n/n™ por (41):

R R

Ahora para obtener la expresion en términos de los precios de arriendo de capital y salarios para

n(s) partimos desde (38):

Reemplazando tal como en el paso anterior con (38) y (41) obtenemos:

1-¢a wh o e (71(%505)
n(s)=6,"°s (((w_m> + 1) ) (46)

Utilizando estas dos expresiones definimos k(s) como:

o= (5)all(=) ) ) ((=) o)) @

R )6,
Ahora para obtener la demanda por la mano de obra masculina comenzamos desde (42):

_ («1 - a)(Y(s)/n(s)))”n(S>
wh

nh
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Dado que ya obtuvimos en la demanda por k(s) expresiones en términos de los precios para

y(s)/n(s) y n(s) las reemplazamos y llegamos a lo siguiente:

S EE (bl | PP S

Por tultimo, seguimos la ecuacion (49) para obtener la demanda por trabajo femenino en términos

n" = (Z—j) n™ (49)

Dado que ya obtuvimos anteriormente expresiones para los dos términos de esta ecuacion, los

de los precios de esta economia:

reemplazamos y obtenemos:

8.2. Modelo basado en la ley vigente

Para esta seccion realizaremos el mismo proceso que en la anterior pero basédndonos en el
modelo presentado para la ley vigente. Tal como antes, partiremos por encontrar expresiones para
los terminos que describen las condiciones de primer orden del modelo en funcién de los precios de
los insumos.

Comenzando por encontrar una expresion para k(s) y poder reemplazarlo en (3), utilizamos (3),

(4) y (21). El resultado que obtenemos es idéntico al de la secciéon anterior:
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1
1—Ca
/ﬁ<3) = (%) Ai=<a sll—CCa n(s) Cl(—(a) (51)

Reemplazamos esta expresion en (3) y luego en (4) y obtenemos:

ye) _ (@)™ s
n(s) (R) A (n(s)) (52)

Ahora reemplazamos (53) en (19):

W =((1 - a)(i((s)) )

Reemplazamos(53)

w" =((1 — « 7 o nis) ;—cm
cr-om(sis) (5

n(s) 11:<<a :MS% (&)

wm

(54)

Definimos 6, = 4(1;_2)00 y tenemos:

o [n(s gy 1-Ca
n(s)=0,""s <Q> — (") = (55)

volvemos a insertar (55) en (53) para obtener una expresion para Y'(s)/n(s) solo en términos

de n™, n(s) y constantes:

38



1—-Ca
Y (s) s
n(s) il e =0 L—¢a
0 s (22) (em)'=
1 1-¢
Y(s) Opf n™ 35\ st-1
) _ 56
n(s) 6 n(s)) cm (56)

mos:

Para encontrar la expresion para el segundo término comenzamos por (19):
1
Y(s))[n(s))"
m_r(1 — 2/ _m
oo (T (1)

Ahora lo insertamos en (20):

Y ROV RO ’

a5 ) ()

P (1 — w™ + ™ [ n(s) ’ n(s) ’
o5 () ) ()

Z—m:<wmw—w> (58)
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Ahora expresamos los insumos en funcién a los términos que hemos derivado para luego poder

reemplazarlos. Comenzamos por n” desde (20):

o :<<<1 - a><Y<s>/n<s>) n(s) (59)

Nuevamente como en la secciéon anterior planteamos n™ de manera directa:

Por ltimo obtenemos la demanda por k(s) desde (21) y como en la seccion anterior la plantea-

K(s) = (%‘) (i(()) >n<s> (61)

Para obtener las demandas en términos de los precios de los insumos, reemplazamos las ex-

mos de la siguiente manera:

presiones derivadas dentro de las demandas a las que llegamos. Comenzamos por la de k(s) y la
dividimos en dos partes:
Desde (56) obtenemos una expresion para Y (s)/n(s), desde (57) reemplazamos n™/n(s) y ter-

minamos utilizando la ecuacién (58) para dejar n”/n™ en términos de los precios, llegando a:

—0 T A=<

Y(s) 6 wh §Ca=1
= — _— 1 - 2
n(s) 6y <<wm — cm) * ) cm (62)

Para definir n(s) utilizamos la expresion definida en (55) y utilizando (57) y (58) obtenemos:

—0 1—Ca
1—Ca h I 1-0 | c(1-0) 1—ta
n(s) =6,"" s K(wmwﬁ) * 1) ] (") (63)

De esta manera la expresion para k(s) queda de la siguiente forma:
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-(§)

1—Ca

0, s

%
Z

(=)

(64)

. —0 1(—Ca)
h l1-0o o(1-¢ ca
[(( - > ! 1) ] (e =

Ahora Obtenemos la demanda por n" y para esto utilizamos la expresion derivada en (59) y

reemplazamos Y (s)/n(s) y n(s) por lo obtenido en (62) y en (63) llegando al resultado:

(65)
Por ultimo para resolver la demanda por insumos para n™ utilizamos lo obtenido en (60) y
utilizamos las ecuaciones (58) y (42) para obtenerla en funcion de lo precios de insumos llegando a

la siguiente expresion:

(I

8.3.

o
1-¢

sCa—1

cm

— —o _ 1=Ca
wh 1—0 | oc(1-¢) 1—tar
el RS ey
w C

Modelo basado en el proyecto de ley

(66)

Por ltimo solo queda derivar las demandas por insumos para el modelo que proviene desde el

proyecto de ley en donde se considera una subvencién de parte del costo asociado a proporcionar

el servicio de sala cuna de alguna manera.
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Dado que en términos de planteamiento del problema, este modelo no representa mayores dife-
rencias con la seccion anterior, el desarrollo serd menos explicado y més centrado hacia las condi-
ciones necesarias para resolver la demanda por insumos incluyendo este factor de subsidio.

De esta manera las expresiones mas importantes que hemos obtenido en las secciones anteriores
y aplicandolas a las CPO de este problema ((25),(26) y(27)) obtenemos las ecuaciones que seran

utilizadas para obtener las demandas por insumos en términos de los precios del capital y trabajo:

1—Co n(s a(1-¢) ¢
n(s) =6, s (n—m) (1 9 (67
Y(s) 0Oy n™ 5 §oanT
n(s) 0 (@ TS (68)

o ()
nh :<wm+cm(1—¢)> (70)

Ahora utilizando los planteamientos de secciones anteriores y reemplazando por las expresiones

que acabamos de describir obtenemos las demandas por insumos. Comenzamos por k(s):

k(s) = (%‘) (i((j)) )n(s) (71)

Usamos las definiciones para Y (s)/n(s) y n(s) y reemplazamos llegando a:

Y(s) 6 wh - = STt
ns) 6 ((wm —on(i- ¢>> * 1) gy )

n(s) =0,"" s [((wm +om(l— Qg)) + 1) ] —(c™(1—¢)) = (73)

Ahora reemplazamos estas dos formulas en la demanda por k(s) y obtenemos:
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(G [ A I R
=(%) &((wm—cmu—as)) “) (1= ™

1-Ca

. —o . 1-¢a_
111Coc wh 1=o | o(1=0) m ll_fa

Para obtener la demanda por n” utilizamos la definicién de la secciéon anterior:

o (cu —a><Y<s>/n<s>> (o) 75)

wh

Reemplazamos las expresiones obtenidas en (72) y (73) obteniendo:

—0 1—Ca

1o wh - = | 70-9 m 11—Ca
0, C8[<<wm+cm(1—¢)) —1—1) ] —(c"™(1 = ¢)) =<

Por dltimo, para encontrar la demanda por n™ utilizamos el planteamiento de secciones ante-

n™ = (Z—j) n" (77)

Reemplazando (70) y (76) llegamos al resultado:

riores:
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p. —o o 1-Ca_
11_# U)h 1-0 | 0(1-0) . 117_(04
0, CS[((wm—i—cm(l—gzﬁ)) —i—l) ] —(™(1 = ¢)) 1=

9. Apendice C: Derivaciéon de la Ecuaciéon de Euler

En esta seccion detallaremos la derivacion de la ecuacion de Euler para el problema del hogar
representativo, la cual describe la dindmica del consumo intertemporal segtin los precios de insumos
y descuento intertemporal de consumo que existe para los agentes.

Comenzamos desde la descripcion del problema para le hogar representativo descrito en (12):

o0

max Z B Lyilne,

{ct, K41}, o

S.a Ct + Kt—l—l = Z Li,tvi,t(lt) + Rth + (1 — 6)Kt,
1€{m,h}

Ky >0,Ly >0,

Planteamos un Langrangeano para derivar las condiciones de primer orden del problema y

reemplazamos Cy; = L;c; como se describe en el planteamiento obteniendo:

L = ZﬁtLtlnct + )\[Ltct + Kt+1 — Z Li,tvi,t<]t) + Rth + (1 — 5)Kt] (79)

t=0 ie{m,h}

Ahora obtenemos las derivadas parciales con respecto a ¢, ¢ 1y K-
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0 1
ﬁtLtC_ + )\(Lt> - 0
t

der
9 t+1 1
= Li— +XL;) =0
¢t P tCt+1 ( t)
0
=ANl—Riy1—(1—-9)]=0
aKtJrl [ t+1 ( )]

Igualamos las expresiones (80) y (81) obteniendo:

1 1
B'Li— = B4 L —
Ct Ct+1
l Ctt1

s
5Ct

(83)

(84)

Si a partir de (82) consideramos el caso en que A = 0, tenemos 1 = R, 1 + (1 — ¢) si igualamos

esta expresion con la obtenida anteriormente obtenemos:

1 e
——— =R )
3 ¢ i1+ ( )

Reordenando llegamos a la expresion para la ecuacion de Euler presentada en (77):

L B[Ry + (1 0)]

Ct
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